DI CONCERTO CON
IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

VISTO Particolo 1, comma 183, della legge 27 dicembre 2013, n. 147;

VISTO P’articolo 4, comma 2, del decreto-legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito,
con modificazioni, dalla legge 18 luglio 2013, n. 85;

VISTO I'articolo 2, commi 64, 65 e 66, della legge 28 giugno 2012, n. 92;
VISTO Particolo 3, commi da 4 a 41, della medesima legge 28 giugno 2012, n. 92;
VISTO Iarticolo 33, comma 21, della legge 12 novembre 201 1, n. 183;

VISTO I’articolo 19 del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e successive integrazioni e
modificazioni;

CONSIDERATO che I'articolo 2, commi 64, 65 e 66, della citata legge n. 92 del
2012 prevede, al fine di garantire la graduale transizione verso il regime delineato
dalla riforma degli ammortizzatori sociali di cui alla medesima legge 28 giugno 2012,
n. 92 e di assicurare la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare dello stato di
debolezza det livelli produttivi del paese, per gli anni 2013~ 2016, 1a concessione ¢ Ia
proroga dei trattamenti di integrazione salariale e di mobilits in deroga alla normativa
vigente nei limiti delle risorse finanziarie a tal fine destinate;

CONSIDERATO che Farticolo 4, comma 2, de] citato decreto-legge n. 54 del 2013
prevede di dover determinare criteri di concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga nel rispetto degli equilibri di bilancio programmati;
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RITENUTO, in attuazione dell’articolo 4, comma 2, primo periodo, del citato
decreto-legge n. 54 del 2013, di dover adottare criteri di concessione degli
ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente, che, fermo restando il limite
delle risorse finanziarie destinate ai predetti ammortizzator sociali in deroga,
contribuiscano al rispetto degli equilibri di bilancio;

RITENUTO, eltresi, di dover assicurare nel contempo la graduale transizione al
nuovo sistema delineato sulla base dei principi di cui al citato articolo 4, comma 2,
del decreto-legge n. 54 del 2013, anche in considerazione della particolare rilevanza
di specifiche situazioni occupazionali di rilevanza nazionale, nonché di dover tener
conto delle prestazione gia erogate nel corso dell’anno 2014;

ACQUISITO il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 19 dicembre

2013;

&

ACQUISITO il parere della competenti Commissioni Parlamentari;

SENTITE le parti sociali;

DECRETA

Art. 1
: (Finaliti)
I. 1l presente decreto disciplina i criteri per la concessione di ammottizzatori
sociali in deroga alla normativa vigente, ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del
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decreto-legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni, dalla legge
18 luglio 2013, n. 85, in una prospettiva di superamento del sistema attuale,
secondo quanto previsto dall’articolo 2, comma 64, della leggc 28 giugno
2012, n. 92,

. Le disposizioni contenute neI presente decreto si applicano a tutte le
prestazioni concesse ai sensi dell’articolo 2, commi 64 e 66, della legge n. 92
del 2012.

Art. 2
(Cassa Integrazione Guad.

lav aton sommlmsu ati,
so-di una anmamta lavmanva p1esso hmpwsa di

-enquadtiy v compresi- gh ‘apprendisti-e:
subordmatamente al pos

In*tegrazwne guadagni -in- dexoga che sono sospem dal lavoao 0 effettuano
prestazmm di lavoro a orario ridotto per contrazione o sospensione dell'attivita
produttiva pel le seguenti causali:

e presa‘o di pane dclla stessa
. Possono 1lchiedcle il tlattamento di cui al comma 1! solo le imprese di cui
all’articolo 2082 del codice cwﬂe
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. Con gli accordi quadro, stipulati in sede regionale, sono individuate, nel rispetto

dei principi stabiliti ‘dal presente decreto, le prioritd di intervento in sede
territoriale. )

. Al fini dell’intervento delIa cassa integrazione guadagni in deroga in favore dei

lavoratori del settore della pesca, si valutano le specifiche causali di cui agli
accordi stipulati in sede ministeriale.

. Allo scopo di assicurare la verifica preventiva delle companblhta finanziarie, le

Regioni comunicano prontamente all’Inps, con le modality definite dall’Istituto,
ghi accordi per la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga stipulati
presso le proprie sedi 0 ad esse comunque inviati prontamente, nel rispetto dei
termini di cui al comma 7.

. L’azienda presenta, in via telematica, all’Inps e alla Regione, la domanda di

concessione o proroga del trattamento di integrazione salariale in deroga aila

normativa vigente, corredata dall’accordo, entro venti giorni dalla data in cui ha

avuto inizio la sospensione o la riduzione dell’orario di lavoro. In caso di
presentazione tardiva della domanda, il trattamento di CIG in deroga decorre
dall’inizio della semmana antenole alIa data d1 pz esentazzone della domanda

ordinaria o straordinaria ¢ alld] d1sc:1plma de1 fondl d1 cui aII amcolo 3, commi
da 4 a 41, della le ge 28 glugno 2012, n. 92, in relazione a c1ascuna umta

produttiva :
CONCEsso:

: geﬁﬁéle 2014 g ﬁno al ‘31%dicembre. 2014 P
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: Hrio-al 31 d1cembre 2015, per un
periodo non superiore a5 mesinell2arco diunrannG S
alla disciplina in materia‘di‘cassa‘iftegrazione ordinaria
z0°straordin : _ijina._. dei.«.fon_gii_&diﬁcui.Jall:art__icoloﬁa}, commi da 4 a 41,
della lecrge 28 cru.wno 2012, n. 92, i superamento dei limiti temporali disposti
dall’ amcolo 6 della ]egge 20 magglo 1975, n. 164 ¢ dall’ artlcolo 1 della legge

_'= .—...

| eguentl Hmmiti: -
a. a decorrere dal jo gennaio 2014 e fino al 31 dicembre 2014, il
trattamento di cassa integrazione guadagni in deroga pud essere
concesso per un periodo non superiore a 11 mesi nell arco di un anno;
b. Fdecoriere dal -1°- -gennaio. 20
‘periodo nion superiore'a 5 THeSEREN G i un
11.Nel computo dei periodi di cui ai commi 9 e 10 si con51deiano tutti i periodi di
fruizione di integrazione salarigle in deroga, anche afferenti a divers]
provvedimenti di concessione o proroga,
12.Nel caso di crisi che coinvolgano unitd produttive site in un’unica Regione o
Provincia autonoma, questa, entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda aziendale, effettua 1’istruttoria e, nel caso in cui accerti la sussistenza
~dei presupposti, quantifica Ponere connesso ed emana, nei limiti delle risorse
assegnate, il provvedimento di concessione del trattamento di integrazione
salariale in deroga. la Regione o Provincia autonoma trasmette [a
determinazione concessoria all*Inps per il tramite del sistema informativo dei
percettort, secondo le modalita stabilite dall’Inps. L’Inps verifica la coerenza
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della determinazione con I'ipotesi di accordo preventivamente stimato e in caso
di esito positivo eroga il trattamento concesso.

13.Nel caso di crisi che coinvolgano unita produttive site in diverse Regioni o
Province autonome, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, entro trenta
giomi dalla messa a disposizione della domanda da parte dell’Inps, effetiua
Pistruttoria e, nel caso in cui accerti la sussistenza dei presupposti, quantifica
l'onere previsto e trasmette il provvedimento di concessione, nel rispetio dei
limiti di spesa programmati a legislazione vigente, al Ministero dell®economia e
delle finanze per acquisirne, entro i successivi 15 giorni, il concerto. Al fine di
consentire il monitoraggio di cui all’articolo 5, entro cinque giorni
dall’adozione del provvedimento di concessione, 1l Ministero del lavoro e delle
politiche sociali ne trasmette copia all’Inps.

14. Le imprese devono presentare mensilmente all’Inps i modelli per 1’erogazione
del trattamento entro e non oltre il venticinguesimo giorno del mese successivo
a quello di fiuizione del trattamento.

Art. 3
(Mobilita in deroga)

1. Le Regioni e le Province autonome competenti per territorio possono
concedere con proprio decreto, nei Hmiti delle disponibilita ad esse assegnate
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, il trattarnento di mobilita in deroga alla
normativa vigente al lavoratorj disoccupati ai sensi del decreto legislativo 21
aprile 2000, n. 181, che sono in possesso dei requisiti di cui all’articolo 16,
cormma 1, della legge 23 luglio 1991, n. 223, che risultano privi di altra
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prestazione legata alla cessazione del rapporto di lavoro e provengono da
imprese di cui all’articolo 2, comma 5, del presente decreto,

. Ai fini del rispetto delle disponibilitd finanziarie assegnate, le Regioni e le

Province autonorme, nell’ambito dej decreti di concessione delle prestazioni di
mobilita in deroga, ne quantificano i limiti di spesa e trasmettono al Ministero
del lavoro e delle politiche sociali ed all’Inps i relativi provvedimenti, per il
tramite del sistema mfonnatlvo percettori.

. Al fine della fruizione del trattamento di mobilita in deroga, i lavoratori

interessati, a pena di decadenza, devono presentare la relativa istanza all’Inps
entro sessanta giomi dalla data di licenziamento o dalla scadenza della
precedente prestazione fiuita, ovvero, se posteriore, dalla data del decreto di
concessione della prestazione,

» Nel corso deli’anno 2014, il trattamento di mobilith in deroga alla vigente

normativa pud essere concesso:

a. per i lavoratori che alla data di decorrenza del trattamento abbiano g1a
beneficiato di prestazioni di mobilitd in deroga per almeno tre anni,
anche non continuativi, per un periodo temporale che, unitamente ai
penodl gia concessi per effetto di accordi stipulati prima della data di
entrata in vigore del presente decreto, non superi complessivamente
cinque mesi nell’anno 2014, non ulteriormente prorogabili, piti ulteriori
tre mesi nel caso di lavoratori residenti nelle aree di cui al testo unico
approvato con d.P.R. 6 marzo 1978, n. 218;

b. per i lavoratori che alla data di decorrenza del trattamento abbiano
beneficiato di prestazioni di mobilita in deroga per un periodo inferiore a
tre anni, il trattamento pud essere concesso per ulteriori sette niesi, non
ulteriormente prorogabili, pidt ulteriori tre mesi nel caso di lavoratori
residenti nelle aree di cui al testo unico approvato con d.P.R. 6 marzo
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1978, n. 218. Per tali lavoratori il periodo di fruizione complessivo non
pud comunque eccedere il periodo massimo di tre anni e cinque mesi,
pi ulieriori tre mesi nel caso di lavoratori residenti nelle aree di cui al
citato testo unico approvato con d.P.R. n. 218 del 1978,

5. A decorrere dal 1° gennaio 2015 e fino al 31 dicembre 2016, il trattamento di

mobilita in deroga alla vigente normativa non pud essere concesso aj lavoratori
che alla data di decorrenza del trattamento hanno gid beneficiato di prestazioni
di mobilita in deroga per almeno tre anni, anche non continuativi. Per i restanti
lavoratori il trattamento pud essere concesso per non pitt di sei mesi, non
ulteriormente prorogabili, piti ulteriori due mesi nel caso di lavoratori residenti
nelle aree di cui al citato testo unico approvato con d.P.R. n. 218 del 1978. Per
tali lavoratori il periodo di fruizione complessivo non pud comungue eccedere
il limite massimo di tre anni e quattro mesi

T NCESS

. Nel caso di prestazioni che coinvolgano lavoratori gia dipendenti di unitd

produttive site in diverse Regioni o Province autonome, il Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, entro trenta giorni dal ricevimento dell’istanza,
effettua I"istruttoria e, nel caso in cui accerti la sussistenza del presuppost,
quantifica 1’onere previsto e trasmette il provvedimento di concessione, nel
rispetto dei limiti di spesa programmati a legislazione vigente, al Ministero
dell’economia ¢ delle finanze per acquisime, entro i sucecessivi quindici giorni,
i} concerto. Al fine di consentire il monitoraggio di cui all’articolo 5, entro
cinque giorni dall’adozione del provvedimento di concessione, il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali ne trasmette copia all’Inps.
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Art. 4
(Lavoratori destinatari degli ammortizzatori sociali in deroga)
I. I wattamenti di cassa integrazione guadagni e di mobilitd in deroga non
possono essere concessi in favore dei lavoratori per i quali ricorrono le
condizioni di accesso alle analoghe prestazioni previste dalta normativa

vigente.

Art 5

(Monitoraggio}

. L’Inps effettua un monitoraggio mensile delle domande presentate, delle
prestazioni corrisposte e dei flussi finanziari correnti e prevedibili,
comunicando contestualmente i dati al Ministero del lavoro e delle politiche
sociali e al Ministero dell’economia e delle finanze, nonché alla Regione o
Provincia autonoma limitatamente alle prestazioni riconosciute per il tramite
della stessa al sensi e con {e modalita previste dal presente decreto.

Art. 6

(Disposizioni finali e transitorie)

. Le disposizioni di cui al presente decreto si applicano agli accordi stipulati
successivamente all’entrata in vigore del presente decreto, ferma restando
Papplicazione dej limiti di durata di cui all’articolo 2, commi 9 e 10, e 3,
commi 4 e 5 anche con riferimento ai trattamentj di integrazione salariale e dj
mobilita concessi precedentemente alla data di entrata in vigore del presente
decreto. In deroga all’articolo 2, comma 1, primo periodo, le prestazioni di
cassa integrazione di cui al medesimo articolo relative all’anno 2014 sono
concesse aj lavoratori subordinati, con qualifica di operai, impiegati e quadri,
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(ivi compresi ghi apprendisti e i lavoratori somministrati, che sono in possesso
di un’anzianita lavorativa presso I’impresa di almeno otto mesi alla data di
inizio del periodo di intervento di cassa integrazione gliadagni in derogaranche
con riferimento ai wrattamenti di integrazione salariale ¢ di mobilita concessi
precedentemente alla predetta data. |

Al fine di assicurare la graduale wansizione al sistema introdotto dal presente
decreto, con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di
concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, su proposta del
Ministero delio sviluppo economico, in presenza di programmi di
reindustrializzazione o riconversione di specifiche aree territoriali, puo essere
disposta, entro il limite di spesa di euro 55.000.000, nell’ambito delle risorse
destinate a legislazione vigente per il finanziamento degli ammortizzator
sociali in deroga, la proroga dei trattamenti di integrazione salariale e di
mobilitd concessi precedentemente alla data di entrata in vigore del presente
decreto, anche in deroga ai criteri di cui agli articoli 2 e 3. Gli effetti dei
suddetti trattamenti non possono prodursi oltre la data del 31 dicembre 201 4.
Al fine di assicurare la graduale transizione al’sistema introdotto dal presente
decreto le Regioni e province autenome possono disporre la concessione dei
trattamenti di integrazione salariale, anche in deroga ai criteri di cui all’articolo
2, esclusivamente entro il limite di spesa di euro 70.000.000 e comungue in
misura non superiore al 5 per cento delle risorse ad esse attribuite, ovvero in
eccedenza a tale quota disponendo ’integrale copertura degli oneri connessi a
carico delle finanze regionali ovvero delle risorse assegnate alla Regione
delPambito di Piani o programmi coerenti con la specifica destinazione, ai
sensi dell’articolo 1, comma 253, della legge 24 dicembre 2012, n. 228. Gl
effetti dei suddetti wattamenti non possono prodursi oltre la data del 33

dicembre 2014,
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II presente decreto sard pubblicato sul sito del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali (www.lavoro.gov.it).

Roma, - 1 J&GB,,ZBM

F.to Hl Ministro del Lavoro F.to Ministro dell’Economia
e delle Politiche Sociali e delle Finanze
Giuliano Poletti Pier Carlo Padoan







